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VERBALE DI SELEZIONE MOBILITA STAFF

(Corsi e Formazione)

Luogo e data della selezione: Verona, 20/11/2023

Il giorno 20/11/2023 alle ore 14.00 si & riunita presso la sede ENAC di via Rosmini, 10 la Commissione,
composta dai seguenti addetti alla valutazione:

- Luca Calligaro
- Simona Puggioni

per la selezione del personale iscritto al progetto sopraindicato.

| candidati alla selezione sono risultati, dalle domande presentate, in n.16:

1. Belloni
2. Bettelli
3. Blonna
4. Canobbio
5. Criscuolo
6. Federici
7. Gavazzoli
8. Grazzini
9. Hasaj
10. Hasani
11. Janiri

12. Palma
13. Porreca
14. Scarlata
15. Varone
16. Zamboni

appartenenti ai seguenti enti di invio:

n° 11 Fondazione ENAC Lombardia CFP Canossa, il quale aveva a disposizione n. 4 borsa di mobilita
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n° 3 ENAC Puglia ETS, i quale aveva a disposizione n. 1 borsa di mobilita
n°® 1 ENAC Emilia Romagna ETS, il quale aveva a disposizione n. 1 borsa di mobilita

n° 1 ENAC Ente Nazionale Canossiano ETS, il guale aveva a disposizione n. 1 borsa di mobiiita

La commissione ha visionato le candidature e, considerando di non aver ricevuto domande di candidatura
da parte dei seguenti enti:

¢ CentroModa Canossa, il quale aveva a disposizione n. 1 borsa di mobilita
s Fondazione ENAC Veneto CFP Canossiano, il quale aveva a disposizione n. 2 borsa di mobilita

ha proceduto a effettuare i collogui sulla base dei criteri indicati nel bando e qui riportati

N CRITERIO MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
Valutazione basata sulla qualita del
colloquio motivazionale

1 | Motivazione Punteggioda 0a 50

Ricaduta attesa sull’ente di , ,
i . Valutazione basata sulla rispondenza del
invio e ricaduta sul

2 profilo del candidato, la tematica del Punteggio da0a 50

candidato in termini di . .
. . corso e tipo di partner scelto
esperienza e formazione

In seguito all’effettuazione dei colloqui, sono considerati ammessi e beneficiari | seguenti candidati:

» Blonna
s+ Hasaj

+ Porreca
+ Scariata
* Varone
+ Zamboni

da realizzarsi nell’ambito del progetto “ENACPLUS: Moving to Learn 4” e quindi entro il 31/05/2024.

e
s Belloni
s Bettelli
+ Canocbbio
s Janiri

da realizzarsi nell’ambito del progetto “ENACPLUS: Moving to Learn 5” e quindi entro il 31/08/2024.

Sono considerati ammessi e NON beneficiari (riserve) i seguenti candidati:



e Palma

e Hasani

e Grazzini
e Gavazzoli
e Criscuolo
e Federici

Ai candidati selezionati sara fatto pervenire anche I'accordo (contratto di mobilita) nel momento in cui gli
stessi partecipanti avranno comunicato al Project Manager il Paese di destinazione e il periodo di
svolgimento individuati.

Alle ore 17.00 si sono concluse le selezioni
La Commissione
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