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Struttura della presentazione

. E’ possibile formare le competenze non
cognitive?

.. L’esperienza Trentina: come si e svolta e
quali esiti

;. Effetti di un approccio sistemico alle
competenze non cognitive?
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Schema integrato di risorse ™o
psicosociali per I'apprendimento

psicologico

“effetto fionda”
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Schema integrato di risorse o
psicosociali per |'apprendimento

Orientamento
all'apprendimento

Orientamento
alla prestazione

Motivazione
estrinseca

Motivazione
intrinseca

Locus of control WY

Gradevolezza
Estroversione
Stabilita emotiva
Coscienziosita

Apertura
mentale
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Efficacia
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Ottimismo
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Concetto di Seé

Cinque fattori generali di Stato psicologico positivo Disponibilitaad impegnarsie
personalita — Big5 o MCF alimentato da quattro risorse motivazioni che sostengono
(Poropat, 2016) personali (Luthans, Youssef- tale impegno (Brophy, 2003)

Morgan, 2017)




Sei possibili strategie di interventoTENTIO
sulle risorse psicosociali degli studenti

A. Strategie Top-down:
interventi per
potenziare la
rappresentazione
mentale dei tratti.

Studente

D. Interventi su modelli:
interventi per
potenziare adulti
significativi (ad es.
docenti).

B. Strategie Bottom-up: @ @
interventi per

potenziare i
comportamenti.

Adulto
significativo

Precursori
personalita

E. Interventi progressivi:
interventi per
potenziare i precursori
della personalita.

C. Interventi nel
contesto sociale:
interventi per
potenziare il contesto
sociale.

F. Interventi
individualizzati:
personalita come
moderatore che
potenzia I'effetto degli
interventi

Legenda: P = Personalita; C = Comportamenti; A = Apprendimenti; Am = Ambiente. Adattato da: D. Reiss, J. Eccles e L. Nielsen (2014). Conscientiousness and Public Health:

—

Synthesizing Current Research to Promote Healthy Aging. Developmental psychology, 50, pp. 1303-14.
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Progetti realizzati in Trentino TRENTINO

partner: Fondazione Trentina

partner: Trentino, Alto #FUORICENTRO 2 Volontariato Sociale (capofila);
Adige, Tirolo DIAMO VOCE Al  Dip. Salute e Politiche Sociali; 6
PROGETTO EUREGIO TERRITORI scuole
“TRANSIZIONI” (2023-2025)

(2022-24 #FUORICENTRO

COLTIVIAMO LE partner: Fondazione
PERIFERIE (2018-2021) rentina Volontariato
Sociale (capofila); Dip.
Salute e Politiche
Sociali; 4 scuole

TASC
(2020-23)
partner: Spagna,
Lituania, Italia, Turchia

COMPETENZE NON
COGNITIVE
IN TRENTINO

LO SVILUPPO DELLE
COMPETENZE NON
COGNITIVE
(2018-2020)

partner: IPRASE; Unitn;
UniBicocca; 30 scuole

SENTIRSI PRONTI!
(2021-2022)

partner: Referenti
dell’orientamento

SENTIRSI FORTI
(2020-2021) partner: Dipartimento
' Psicologia e Scienze

Cognitive, Unitn;

Caritro; 7 scuole



NCS

Personali

ta

Il modello nel progetto sulle competenzepg o

non cognitive

STRATEGIA/
ATTIVATORE NCS

Auto-valutazione e feedback formativi
Valutazione tra pari e routine di correzione
Domande di ragionamento e
comprensione

Lezione dialogata

Risolvere la dissonanza

Accendere la creativita

ATTIVITA' IN CLASSE

*“Prima gli errori, poi il voto!” (coscienziosita)
*“Errori per imparare” (coscienziosita)
*“Valutazione tra pari e routine di correzione”
(estroversione, coscienziosita)

*“Tu lo vedi? lo no!” (apertura mentale)

*“Che cosa mi é sfuggito?” (apertura mentale)
*“Domande di ragionamento e di comprensione”
(apertura mentale)

Capitale
Psicologi
co

Semplici gesti quotidiani e scambi comunicativi
Mindset (“mentalita”) di psicologia positiva
Esperienze formative per 'autoconsapevolezza

*“Piano intelligente, risultato assicurato!” (speranza,
autoefficacia)

*What Went Well (WWW) (autoefficacia)

L ettera di gratitudine (ottimismo)

*iCollage (speranza)

La forza del carattere (resilienza)

*Bowling a columbine (resilienza)

*Palle al muro (resilienza)

Motivazio

Sviluppo di relazioni
Sviluppo di competenze e mastering
Sviluppo di autonomia

*“Penso che, vedo che” (risposte attive e feedback)

+“il sistema circolatorio” (utilizzo della drammatizzazione
corporea per la motivazione)

*“Impianti civili” (autovalutazione e autocorrezione per la
motivazione)

*“Frazioni e skateboard” (interessi personali e
motivazione)
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La piramide umana

Piccolo gruppo | Divisi in gruppi, i ragazzi/e vengono stimolati a progettare un modello di
“piramide umana” compatibile con le regole della sicurezza e |a tutela
della salute.
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Metodo: Input-pratica-riflessione




Il “kit” scuola per lo sviluppo delfémio
NCS

Poster progetto per la diffusione nella scuola.

Poster attivita in classe.

Sintesi di progetti/attivita su NCS in Trentino negli ultimi 5 anni.
Questionario studente e metodo di calcolo delle NCS.

Materiale dei seminari (ppt, documenti, ...).

A

Strategie di apprendimento per le NCS (schede e materiali
allegati).

Schede meta-cognitive per le NCS.
Rubrica di valutazione formativa delle NCS.

Diario sperimentazione per i docenti.




TASC: Teachers and Students Tk

improving school Climate together

’\‘ Home What we do How can TASC help you Who is behind TASC

Welcome to TASC

f#eachers And Students improeving school Climate together

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
Teachers And Students improving of the European Union

School Climate together

Project Reference: 2020-1-1T02-KA201-079365



Pratiche educative per docenti exgnio

MIGLIORARE IL CLIMA A SCUOLA

Pratiche educative per docenti e studenti

W | Insegnanti e studenti miglior ano insieme
@ ' ilclima scolastico potenziando le
I A s l} competenze sociali ed emotive

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

studen

PRATICHE

Cc L

t

ALBERO DEI PROBLEMI

ALBERO DELLA VITA

ANGELO CUSTODE

ASCOLTA LA TUA RABBIA

ASCOLTO EMPATICO

CERCHI CONCENTRICI

COMUNICAZIONE A SPECCHIO

CONDUCI LA CONVERSAZIONE!

COSA SIGNIFICA APPRENDIMENTO?

DOMINO DEI PUNTI DI FORZA

DRUM CIRCLE FACILITATO

ESTERNALIZZARE | PROBLEMI

FOGLIO ANTI-PESSIMISMO

GIOCO DI RUOLO SIMULATO

GOSSIP DELLE RISORSE

LINEA DEL TEMPO

s
PRATICHE clL [A[s
CM
PASSEGGIATE TRASVERSALI
;:/I REGOLA DELLA SINTES|
RICORDARE LE CONVERSAZIONI
< RIDEFINISCI | TUOI FALLIMENTI
C  |[RIFLESSIONE sUIPUNTI DI FORZA
2:/' RUOTA DEI FUTURI
SCRITTURA CEREBRALE
G SCRITTURA IN CINQUE MINUTI
CM | SCULTURA DELLA CLASSE
C  ||SEI CAPPELLI PER PENSARE
CM | SFIDA MARSHMALLOW
MX " [ speranze PER ILFUTURO
MX"|[STORIA FOTOGRAFICA
C || STORIE DI APPREZZAMENTO

MAPPA DELL'EMPATIA

MAPPA PERSONALE

MERENDA PRODIGIOSA

C = PRATICHE COMUNICATIVE

MOMENTI SCINTILLANTI
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NODO UMANO

M = PRATICHE DI MAPPING

<

ORDINAMENTO A DIAMANTE

MX = PRATICHE MISTE

CM = PRATICHE COMPORTAMENTALI



Formazione dei docenti “ambasciatof\T©




Formazione degli studenti “ambasciatoffe©
Esperts del clima scolastico

Calendario degli incontri:

Modulo 1: LE PROFESSIONI DI MEDIAZIONE E CLIMA [7 MARZO]

2. Modulo 2: LE COMPETENZE PER LA MEDIAZIONE E IL CLIMA
[14 MARZO]

3. Modulo 3: LA METODOLOGIA PER LA MEDIAZIONE E IL CLIMA
[21 MARZO]

4. Modulo 4: LE STRATEGIE PER LA MEDIAZIONE E IL CLIMA [28
MARZO0]

5. Modulo 5: LABORATORIO DI PREPARAZIONE A EDUCA [4
APRILE]

6. Festival EDUCA: GESTIONE DEI LABORATORI PER DOCENTI E
STUDENTI DURANTE IL FESTIVAL A ROVERETO [14 APRILE]

EDUCA SCUOLE
us 0
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TRENTINO
Strumenti per 'Esplorazione cmo e

CLIKA . QAGE

COSTRUIRE [STARE ... GRUF DEFINIRE | DARE <0ProR] TRoVARE |
SUZIONI :

FASE UNO: AUTO-VALUTAZIONE SULLE
COMPETENZE DI CLIMA (ATTIVITA' INDIVIDUALE)

N\ 4 Teachers And Students Improving School
o G togetner
THIE

AUTOVALUTAZIONE DELLE COMPETENZE

e FASE DUE: COMPILAZIONE DEL POSTER
= DI CLASSE (ATTIVITA' IN PICCOLO
. o et = : --" ahd .'- ents improving school Climate together
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CLIMA SCOLASTICO E DI CLASSE: di cosa si tratta?

E’ L'INSIEME DELLE COMPETENZE DI DOCENTI E STUDENTI CHE CONSENTE DI MIGLIOARE LA quAl.lTA DELLE RELAZIONI, RIDURRE E
GESTIRE | CONFLITTI, PI’ LA

STARE IN GRUPPO DEFINIRE OBIETTIVI DI DARE SUPPORTO TROVARE SOLUZIONI

INFORMAZIONE | PRIME ESPERIENZE COMFORT ZONE EXPERTISE COSTRUIRE
mmmmmmmmmmm
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- N wmes 0 =~ | [ Pemesmogiipewdivendual I CO/RESSERO CARATERZIARE MACLASIE i) SCRIVETEQUIDISEGUTOICOMPORTAMENTICHE [l oo s counonTamexm che ] SCTIVETE QUIDI SEQUITO | COMPORTAMENT! CHE

CHE RIESCE A BARE SUPPORTO!

LE NOSTRE COMPETENZE DI CLIMA ALLA FINE
DELL’ANNO SCOLASTICO

e \\
COMPETENZE DI CLIMA / A
[— g Y

=t |

LE NOSTRE COMPETENZE DI CLIMA OGGI SONO
COS

LICEO DA VINCI TRENTO

TASC: Teachers and Students improving school Climate together
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CLIMA SCOLASTICO E DI CLASSE: di cosa si tratta?

£ LINSIEHE DELLE COMPETENZE 01 DOCENTI & STUDENTI CHE CONSENTE DI WIGLIOARE LA GUALITDELLE RELAZIONS, IOURRE &
VCONPLITY, RENGERE PIU” EFICACE LA COMUNICAZIONE € LAPPRENOIMENTO




Esempi di pratiche:

R

i
PRATICHE

8
]’ ibs B EDUCATIVE COMPETENZE NON COGNITIVE

FOCUS SULLE SOLUZIONI

ila soluzians, problem solving vs mindset orientata
e della soluziane

a eviden:

risoluzion

BENEFICI
CERCHI * Lo scopo di ques!
CONCENTRICI

DESCRIZIONE

STEP

1 Preparazione:
ordine, uno, due,
2 Riscaldamento: una vo

cerchi sono stat

una serie di brevi
rtner.

in piedi

erchio internc

erno rivolto

CARATTERISTICHE

di riflettere sui risultati

CONTATTI

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

PROECT REFSRENCE. 2020

TRAINING STUDENTI
AMBASCIATORI

TENTINO




Esempi di pratiche:
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Th3 0 epucarive =

IL NODO UMANO

DESCRIZIONE

Il Nodo Umano (noto anche come Human
Knot Game o Human Knot Activity) & un
gioco popolare in cui le persone imparano a
lavorare insieme. Questo gioco & un ottimo
rompighiaccio per una squadra di nuove
persone o come attivitd di conoscenza
reciproca. Il Nodo Umano & un‘attivita di
squadra che richiede ai membri del gruppo
di formare un cerchio, afferrare due mani
opposte dei partecipanti e quindi districare
il guazzabuglio risultante senza mai
allentare la pre II' Nodo Umano si
concentra su specifiche dinamiche di
gruppo e aiuta i compagni di squadra ad
analizzare gli approcci di problem solving e
gli stili di comunicazione degli altri.

CARATTERISTICHE

e Chi: docenti, studenti
Livello di difficolta: basso
Setting: di gruppo
N. di partecipanti: almeno 8
Durata media: 15-20 minuti
Materiale sp
Versio nline:

CONTATTI

Email: info@schoolclimateta:
Telefon 390461 497225
Sito web: www.schoolclimatet:

COMPETENZE NON COGNITIVE
LEADERSHIP

Proattivita, agire individuale/collettivo, co-costruzione di significato,
influenza reciproca

Questa attvita & un ottimo modo per migliorare la
cooperazione e la comunicazione del team. D3 un'dea
migliore di come funzionano gli sforzi combinati del team ed &
un metodo efficiente per costruire relazionl. £, come bonus,
tutto cid viene fatto in un‘atmosfera divertente ed eccitante
che aumenter sicuramente 'umore del partecipanti!

BENEFICI

Alcuni vantaggi di giocare al Nodo Umano sono migiiori
capacita comunicative, maggiori capacita di risoluzione dei
problemi e una maggiore familiarita di gruppo. ll gloco mette i
compagni di squadra nelle immediate vicinanze e awia la
conversazione. Le decision di gruppo diventano condivise. Se
le squadre non agiscono allunisono durante questa attivitd, il
gioco si tradurra in un groviglio irrisolto e un mucchio di
braccia doloranti

STEP

1.Preparazione: Spazio richiesto: interno o esterno. | gruppi
pil piccoli sono pil gestibil e i nodi formati meno complicati.
Il numero ideale di giocatori per questo gioco & 8-12. Se
gruppo & dawero grande, dividiliin gruppi pits piccoli. Se ci
sono troppe persone in un nodo umano diventa
estremamente difficile.

2.Riscaldamento: | partecipanti a questa attivita si alzeranno
& uniranno e loro mani insieme per formare un nodo
umano dalle loro braccia

3.Applicazione: Fai in modo che il gruppo formi un cerchio.
Di loro di alzare la mano destra in aria, e poi afferra la mano
di qualcuno dallaltra parte del cerchio da loro. Quindi ripeti
questo con la mano sinistra, assicurandoti che afferrino una
mano di persone diverse.

4.Riflessione finale: L'struttore chiede ai partecipanti di

condividere la loro esperienza in plenaria:

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union  PROJECT REFERENCE: 2020-1-T02-KA201-079365

TRAINING STUDENTI

TENTINO
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Esempi di pratiche: e

N
PRATICHE

9
'|' E;‘s l} EDUCATIVE COMPETENZE NON COGNITIVE

LEADERSHIP

Leadership collaborativa, dinamiche di potere, guidare stando
un passo indietro

Consapevolezza delle dinamiche di potere nelle relazioni perché
questo esercizio & molto utile per raccogliere una comprensione

el i T AMBASCIATORI
soluzioni per migliorare il ciima in dlasse sia un processo co-
costruttivo, che coinvolge attivamente ogn attore.

Leadership collaborativa perché questo metodo si concentra sul
decentramento del potere di squadra da un unico leader e sul
coinvolgimento di tutti nel processo decisionale.

Gli scopi di queste tecniche sono preparare gli studenti ad
assumere il ruolo degli altri in un gioco di ruolo,

GIOCO DI RUOLO BENEFICI
s I M U LATO |l gioco di ruclo/simulazione & un esercizio prezioso per

sviluppare e mettere in pratica abilita comportamentali
e pud incoraggiare il pensiero creativo, la leadership
collaborativa, la consapevolezza delle dinamiche di

DESCRIZIONE potere nella relazione, la motivazione e il

Questo & un esercizio in cui | confiit social ‘comvo\g\msmu necessari per Iapprendimento delle
ingue o di altre materie di

e il processo decisionale vengono simulati insegnamento/apprendimento.

secondo gli interessi del gruppo. Questo e la stategia applicata & vantaggiosa  per

esercizio aiuta i partecipanti ad avere alcune I'apprendimento  sociale, creando  situazioni  di

nuove responsabilita in un gioco di simulazione di vita reale.

Questo esercizio aiuta a pensare alle possibilita

ruolo/simulazione a cui potrebbero non
decisionali

essere abituati. Applicando questo esercizio,

il docente  mantiene un  profi

relativamente basso mentre i partecipanti STEP

sono liberi di interagire tra loro )

SR 1.Preparazione: durante questa fase, |l docente dowra

concentrarsi su un tema, presentare una situazione

simulata, scegliere e assegnare i ruoli.

CARATTERISTICHE 2 Riscaldamento: iniziare il gioco provando i ruoli
assegnati in un'attivita di riscaldamento, utilizzata per
preparare un gruppo per i giochi di ruolo.

3.Applicazione: il gruppo inizia a giocare sui ruoli in base

Setting: di gruppo, individuale alle descrizioni dei ruoli.

Partecipanti: 1 o pit 4.Valutazione: il docente dovrebbe chiedere ai
Durata media: 60 minuti partecipanti di riflettere sui risultati ottenuti; i

S geaasll re partecipanti condividono sentimenti su com'era essere in
uno o pit ruoli

S.Debrief: 15 minuti (circa) [listruttore chiede ai
partecipanti di condividere la loro esperienza in plenaria

Chi: insegnanti, studenti
Livello di difficolta: medio

Versione online:

CONTATTI

Email: info@schoolclimatetasc.eu
Telefono: + 39 0461 497225

Sito web NIl Co-funded by the

b Erasmus+ Programme

of the European Union _PROJECT REFERENCE 2020-1.7102.k4201.079365




Esempi di pratiche:

@

i
PRATICHE

I fs [: EDUCATIVE

GOSSIP DELLE
RISORSE

DESCRIZIONE

CARATTERISTICHE

CONTATTI

COMPETENZE NON COGNITIVE

FISSARE OBIETTIVI

i o al'chistiive @ crientatn o future

positive

SUPPORTARE
Ewtare candars & pudiso, smgatis, cunioveh

FOCUS SULLE SOLUZIONI

Approc
arienaa

adlupp

BENEFICI

STEP

| Preparazione: | facitatore (F) crea gruppl di tre

2 Cicli di gossiping: © awiz || prrr

: Condivisione in gruppo F invia

4 Conclusione: ©

S Debrief: visione f 1ef0  gruppo n la

Co-funded by the
Erasmuss Programme
of the Europsan Union _ HieCt FEscs 30 1101y S35

TRAINING STUDENTI
AMBASCIATORI

TENTINO




Feedback dei partecipanti (“Testimonidie'}'®
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TENTINO

Gli strumenti: i kit sviluppati

PRATICHE
EDUCATIVE

COMPETENZE NON COGNITIVE
FISSARE OBIETTIVI

Lavorare su ipOtes], approccio on

0 agli obiettiv @ 3
futuro

our

Guida Operativa
Personalita e apprendimento

Maurizo Gentile ¢ Francesco Psanu

e yriche doreande che oo
che sa100 fimoneve

marno

Lo Sviluppo delle Competenze non Cognitive degli studenti Trentini
Tamo iprase)?

Dipartimento Istruzione e Cultura, Provincia Autonoma di Trento
IPRASE Trentino

aione & sgnficati
s tra rendimento scolsstico & modello dei dnque fattor

e formanone delia personaliy...........

plisazicoe e feedback formativ

CAPITALE PSICOLOGICO: di cosa si tratta?

Wia 1 - Prima ghi errord, pol d votol

# moto sempre le cose in maniere posiiva.
metivata per raggiungert supporta gi
SCRIVETE QUI DI SEGUITO | NOMI DI SCRIVETE QUI DI SEGUITO | NOW D1
SCRIVETE Qui DI o CHE PER VOI SCRVETE Qui PER VDL
FAMOS! CHE PER VO! PRESENTANO QUESTA PERSONAGO! FAMOS! CHE PER VOU PRESENTANO QUESTA
PRESENTANO QUESTA CARATTERISTICA PRESENTANO QUESTA CARATTERISTICA:
CARATTERISTICA CARATTERISTICA 5
IL NOSTRO CAPITALE PSICOLOGICO OGGI E' COSI" IL NOSTRO CAPITALE PSICOLOGICO A FINE ANNO
PROVATE A
IMMAGINARE IL
CAPITALE PSICOLOGICO
DELLA VOSTRA CLASSE
AFINE ANNO

CHE FAREMO PER RAGGIUNGERLE

CARA
ANDARE BENE A SCUOLA E NELLA
A

L £ ha fiducia 0

visions positiva del futuro, defieisce |

PROBLEWS, DENTRO E FUORI LA
CLASSE

La porsona OTTIMISTA noa da
& sicura

o stossa,

ol rinch, o
i falimenti, si incoraggia da sola ¢
ot

9 54 ¢ dalie proprie capacks, vede

€' QUELL'INSIEME DI CARATTERISTICHE PERSONALI, CHE TUTTI NOI ABBIAMO, CHE CI CONSENTONO DI CAPIRE MEGLIO CHI SIAMO E COSA VOGLIAMO E 132 -E 2 10
0 DIVENTARE NI VITA. CI INOLTRE DI BENE | PROBLEMI, ANCHE QUELLI A 5C! CON UN APPROCCIO POSITIVO PER Ma 2~ Emorl pes imparare.... - s %
IL FUTURO. PER QUESTO IL NOSTRO CAPITALE PSICOLOGICO PUO’ INFLUENZARE COME ANDIAMO A SCUOLA E MOLTI EVENTI DELLA NOSTRA VITA. S o 0, 0 0%, 00
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Wia 8 -~ Domande par rcordare
Wta 9 - Domande per pensare...
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e la creativtd
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Progetto «Euregio 2022-24» TNTINO
Il mondo giovanile tra transizioni, sfide ed opportunita

Analisi E
letteratura !

=

Caratteristiche del progetto

Indagine
Rassegna i
. . . pratiche - .q“‘?‘"tat"’a .
Cooperazione territoriale tra: Zi[ 7o sustored e
Indagine
 Dipartimento istruzione e quantiatd
5-10% della popolazione (circa 12.000 giovani
cu |tu ra PAT raggruppate/i per eta: 13-14; 18-19; 23-24; 28-29)
- Dipartimento di Psicologia Y
e Scienze Cognitive UNITN el o
. . @
+ Agenzia del lavoro di Trento 7 Y iNf:
¢ IPRASE Piattaforma ST Formazione

- ICT agli operatori
* Euregig QG" o
< N




TENTINO

“When the occupational plot is lost” (Savickas, 2013)

Adatt-abilita: abilita di adattamento di
carriera

Risorse psicosociali autoregolatorie che supportano I'adattamento alle transizioni

PIANIFICAZIONE DECISIONE

CONCERN

Planning,
orientation to the
future, optimism,

readiness

CONTROL

Decision-making,
conscientiousness,
organization,
decidedness

Concern

'ESPLORAZIONE CURIOSITY Curicsity confidencs CONFIDENCE  \ \\7A710NE DI SE

Exploration, Problem-solving,
Inquisitiveness, realism self-esteem, self-efficacy

REGION
== 0 -
TQ._}Q tirol Trenting
o

I
ﬁ’f‘ Tirolo AltoAdig

www.europaregion.info **EH&EEIA
* Tirol Sitd!
irol



http://www.europaregion.info/

Modello dell’adattamento di T™mo
carriera e del life design: |l
ruolo del career counselling

« Sviluppare capacita
di adattamento

« Sostegno all’auto-efficacia e

= = V4
a I Ia Stl ma dl Se Life designing' A paradigm for career construction in the 21st century
M rk L. Savicka a NotaP, Jerome Ros ] P erre Dauwalder€,

° FaVOrire IOCUS Of ContrOI A lEdEMd D Vrtanng n Guichard €, Salv. t b Raoul Van Esbroeck,
e combattere il fatalismo

e Favorire letture realistiche
del mercato del lavoro

-Abbaere le barriere
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Occupabilita
percepita

SANAPRODUTTIVA

CARRIERA SOSTENIBILE

S
Risultati preliminari
dell'indagine
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Area:
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Personalita
proattiva

0.14

-

Soddisfazione
per la carriera

FELICE

0.64 0.18

N~

Abilita di
adattamento

|
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Comportamenti

Orientamento
di carriera

adattivi di carriera \

|
0.11
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Benessere legato
alla carriera

0.45

™~

Occupabilita
percepita

SANAPRODUTTIVA

CARRIERA SOSTENIBILE

S
Risultati preliminari
dell'indagine
quantitativa.

Area: Trentino
Genere:
Ragazze/donne
N = 668



Personalita
proattiva

0.19

-

Soddisfazione
per la carriera

FELICE

0.60 0.05

N~

Abilita di
adattamento

|
0.54

v

pd

Comportamenti

Orientamento
di carriera

adattivi di carriera \

|
0.09

v

Benessere legato
alla carriera

0.36

™~

Occupabilita
percepita

SANAPRODUTTIVA

CARRIERA SOSTENIBILE

S
Risultati preliminari
dell'indagine
quantitativa.

Area: Trentino
Genere:
Ragazzi/uomini
N = 346



INDAGINE QUALITATIVA TRENTINO

Obiettivo

* |ntervista semi-strutturata (40-60 min);
Struttura ( )

. Campionamento non probabilistico
per intercettare transizioni tipiche e

» Raccogliere le storie di vita dei giovani: atipiche.

» 70 casi-studio tra Trentino, Alto Adige e

Tirolo.
) ; Prime analisi testuali: attenzione posta su capacita di adattamento dei giovani
Temi (adattabilita) e, con maggior enfasi, su fattori ed elementi contestuali che possono
intercettati influenzare, agevolando o limitando, tali competenze.

Savickas, M. L. (2011). Reshaping the story of career counselling. In Shaping the story (pp. 1-3). Brill.

EUROPAREGION
EUREGIO -
Tirol Siidtirol Trenting

Tirolo AltoAd|

ag#




TENTINO
LE 2 PIATTAFORME

Delta=

IR U GES ——

ADAGIO

Ambiente Digitale per supportare le trAnsizioni dei GlOvani

e Rivolto ai giovani trai 13 e i 29 anni che si trovano in
momenti di transizione.

Utilizzabile da docenti, orientatori e giovani insieme nel
percorso di orientamento, individualmente o in gruppo/classe.




TNTINO
ADAGIO

I contesti inseriti sono quattro e si riferiscono alle tappe di ogni
percorso di orientamento che possono essere ad una ad una
esplorate.

2. IDEAZIONE E
PROGETTAZIONE
DEL FUTURO

3. SPERIMENTAZIONE
E ADATTAMENTO

D %
w

LOsta Ry

xxxxx

3
e

4. PIANIFICAZIONE E
IMPLEMENTAZIONE




Esercizi per le competenze di
adattabilita di carriera

HIGHSCORE FESl) +4=—o01 907 %12 YVYVYVYVY =

RFFRONTRRE I
ESERCIZIIO ELEVATE 1: CAMEBIAMENTI

ESRPLORRAIIONE

« OUANDO SI AFFRONTANO DEI CAMBIAMENTI,
COME QUELLO DELLA SCELTA DI COSA FARE DOPO
LE SCUOLE SUPERIORI, UNA COSA CHE PUO o
AIUTARE E CREARE UNA STORIA SU CHI SIAMO E ) " m
SU COSA VOGLIAMO FARE NELLA UITA. DUESTA " - n
STORIA RIGUARDA LA NOSTRA IDENTITA, CIOE . CDNTINU
CHI SIAMO, E I NOSTRI OBIETTIVI, CIOE COSA L . — '
VOGLIAMO RAGGIUNGERE. OUESTA STORIA [ 4
PERSONALE CI AIUTA A SENTIRCI PIU SICURI E
PREPARATI QUANDO DOBBIAMO AFFRONTARE NUOVE

SITUAZIONI O CAMBIAMENTI
7

N AAARR HIGHSCORE

<< A 13 ANNI SCEGLIERE IL TUO
FUTURD E COMPLICATO [...]
SECONDO ME NON C'E NEANCHE
[...] OUALCOSA CHE TI POSSA
PREPARARE, [...] DEVI CAPIRLO
UN PO’ DA TE E DA COSA TI
PIACE UERAMENTE E NON FARTI
INFLUENZARE DA DAGLI AMICI,
DAI PARENTI [0 DAI
PROFESSORI]. PER QUANTO POSSA
ESSERE DIFFICILE. IO NON CE
L'HO FATTA PERO...>>

PENSI CHE LE TUE
SCELTA DELLA SCuoLA
SUPERIORE SIA STATA
CONDIZIONATE DA...

AMICI
GENITORI

D NTI



ST TRENTINO
Principali evidenze raccolte

Progetto Evidenze principali

#Fuoricentro Coinvolgere l'individuo in un sistema di relazioni (livello classe) e
di supporto istituzionale (livello comunita) puo potenziare lo
sviluppo del capitale psicologico.

NCS Alcuni tratti di personalita (Coscienziosita, Apertura mentale)
sono strettamente legati con rendimenti scolastici e abilita
cognitive (nell’apprendimento dell’italiano e della matematica).
Attivita didattiche “morali-comportamentali”, realizzate
frequentemente in classe sono le piu efficaci.

Sentirsi Forti Investire sulla personalita ha un impatto sul capitale psicologico e
dunque sul concetto di sé scolastico.

TASC Le competenze non cognitive hanno un impatto sul clima
scolastico, sostanzialmente lo creano.

Euregio La personalita influenza le competenze e i comportamenti di
adattabilita di carriera (nelle transizioni orientative), che a loro

. Transizioni

volta influenzano gli esiti della carriera stessa.
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3_APPROCCIO SISTEMICO
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La personalita e sociale!

Maurizio Gentile = Francesco Pisanu

Prefazione di Damiano Previtali
Postfazione di Giorgio Vittadini
Conclusioni di Franco Fraccarol

INSEGNARE
EDUCANDO

Promuovere a scuolale risorse psicosoc
chi apprende: modelli, strategie, attivitd

| compagni di Christian Eriksen durante i soccorsi, Euro 2021. Gentile, Pisanu, 2023




7 _ TRENTINO
La personalita e sociale!

formaziondoccmi

Less than 40%

i
40-50% 4
50-60% w

More than 60%

Leave share of the vote #

Maurizio Gentile Francesco Pisanu

Prefazione di Damiano Previtali
Postfazione di Giorgio Vittadini
Conclusioni di Franco Fraccaroli

INSEGNARE

EDUCANDO

Promuovere a scuola le risorse psicosociali di
chi apprende: modelli, strategie, attivitd

4% of Gibraltar also voted to Leave

Source lectoral Commision oo= T
as 36 37 a8 19 40

A DESTRA: Punteggi relativi al tratto apertura mentale nelle regioni del Regno Unito. | valori in blu
rappresentano i valori minimi di apertura mentale, in rosso i massimi.

A SINISTRA: Mappa dei voti per la Brexit.
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La personalita e sociale!

N THE "CLASS"
D
FRAMEWORK
TAS0

HELPING TEACHERS AND
STUDENTS IMPROVE SCHOOL

www.schoolclimatetasc.eu CLlMATE TOGETHER

Focus on Proactivity, Personal and Group

~ . . Agency, Relationship as a co-construction of

Coi [ { : s x
meaning, Relationship as a mutual influence
process.
Focus on Collaborative Leadership, Power

L dynamics in the relationship, Leading being

one step behind.

Focus on Goal-oriented approach, Future-

«E bello sentirsi dire delle cose A

Che non tl d IConO s Q, Focus on Avoiding blame, Suspending
. . ] Judgment, Empathy, Curiosity Attitude.
guotidianamente»
s s Focus on Solution-Focused Approach,
S0Ution Problem Solving VS Solution Building

Mindset.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

PROJECT REFERENCE: 2020-1-1T02-KA201-079366




GRAZIE PER LATTENZIONE!

Francesco Pisanu
Dipartimento Istruzione e Cultura
Servizio Istruzione
Provincia Autonoma di Trento
francesco.pisanu@provincia.tn.it

TRENTINO




