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Novacollege

DESCRIZIONE PARTNER:
Ad ovest di Amsterdam e dell’aeroporto di Schiphol, il Nova College fornisce istruzione e formazione

professionale iniziale e anche istruzione e formazione professionale introduttiva e avanzata per adulti.
Conta circa 1.200 membri del personale e 12.500 studenti, dai 16 anni in su.

Novacollege offre piu di 130 corsi di formazione professionale, tra cui ingegneria automobilistica,
tecnologia di installazione, ingegneria meccanica, ingegneria elettrica, costruzione, danza e teatro, sport,
movimento e salute, commercio, catering e facility management, ICT, logistica, marittimo, marketing e
media, ordine pubblico e sicurezza, cura della bellezza, business e sanita, assistenza all'infanzia e lavoro
sociale. Il college lavora a stretto contatto con la comunita imprenditoriale ed offre una formazione a vari
livelli, dall’assistente (livello 2) fino al dirigente medio o allo specialista (livello 4). Gli studenti seguono il
programma piu adatto a loro: cinque giorni a settimana di scuola con stage o una combinazione di scuola e
lavoro.

Una ricerca indipendente ha dimostrato che gli studenti del Nova College sono i piu soddisfatti nell’area
Randstad (che copre Amsterdam, L’Aia, Rotterdam e Utrecht). Il Nova College & conosciuto nei Paesi Bassi
per gli alti standard di qualita e l'ispezione dell’istruzione & stata molto positiva nelle sue ultime due
indagini.

SITO INTERNET:
https://www.novacollege.nl/

N. STAFF:
6

TARGET:
Coordinatori, docenti e progettisti operanti presso centri attivi nei seguenti settori: estetica,
amministrazione, grafica, cucina/servizi sala bar, area adulti

DURATA:
5 giorni: 2 giorni di viaggio, 3 giorni di formazione


https://www.novacollege.nl/

PERIODO INDICATIVO:
9-13 maggio 2022

IPOTESI DI PROGRAMMA:

Day 1
e Introduction to the Dutch education system and Vocational Education and Training
o Nova college: history, qualifications, organisational model, etc.
e Presentation of the International Strategy

e Visit of the college and its facilities

e Following services and getting to know the practices of your own fields

e WBL (how you organise it, etc.)

e Apprenticeships and on the job learning

e How you promote innovation in learning and promote excellence in vocational education and
training

e Following lessons

e Cooperation with companies

e How you anticipate the needs of the companies, etc.

e How you involve companies in the development and implementation of learning pathways
e Guidance and counselling of students

e Active labour market policies / organisation of placement services

e Visit to work placement companies



