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J2E - JOURNEY TO EXCELLENCE:

ENHANCING PROFESSIONAL COMPETENCES OF VET STAFF IN WBL

Prog. n° 2018-1-IT01-KA102-006504
CUP G34E18000340006

OMNIA

DESCRIZIONE PARTNER:
Omnia, l'autorita congiunta di Educazione della regione di Espoo, offre a giovani e adulti istruzione e

formazione professionale, formazione in apprendistato, istruzione secondaria superiore generale e
laboratori di formazione per giovani, nonché corsi di educazione non formale in diversi settori. Omnia offre
flessibilita per combinare le attivita di studio e di svago per diversi studenti di tutte le eta. Ha un ruolo
importante nello sviluppo dell’istruzione e della formazione professionale a livello regionale, nazionale e
internazionale attraverso la sua ampia rete di partner.

Omnia conta circa 40.000 studenti (di cui circa 10.000 nella formazione professionale) e 860 membri del
personale, di cui circa 575 insegnanti.

InnoOmnia € un attivo centro di sviluppo regionale, che offre servizi per i lavoratori e per
I'imprenditorialita, soluzioni di apprendimento innovative e progetti di sviluppo insieme a studenti,
insegnanti e alle sue reti di partner. Le attivita di InnoOmnia comprendono anche attivita di progetto di
Omnia e servizi internazionali per studenti e insegnanti.

Omnia e il suo team internazionale hanno ricevuto la carta di mobilita dall’agenzia nazionale finlandese
CIMO nel 2015. Cio significa che Omnia ha molta esperienza nell’occuparsi di progetti internazionali ben
qualificati, come mobilita studentesca e progetti di sviluppo. Omnia appartiene anche a 7 diverse reti
internazionali come coordinatore o partner.

SITO INTERNET:
https://www.omnia.fi/

MOTIVO PER CUI E STATO INCLUSO NEL PARTENARIATO:
OMNIA e un centro di sviluppo regionale molto attivo nell’europrogettazione (ca. 50 progetti), offre corsi in

diversi settori, inclusi agroalimentare, amministrativo, benessere, moda e ristorazione, settori affini a quelli
di ENAC, con cui ha firmato un Memorandum of Understanding.

Finanziato dall’Agenzia Finlandese per I'Educazione, € membro di un network finlandese di 7 centri VET
(European Pathway), offre ambienti di apprendimento innovativi e da oltre 10 anni produce materiale per
la formazione linguistica e culturale per gli studenti finlandesi. Il primo obiettivo per il 2018 & produrre
guesto materiale per I'ltalia, motivo per cui a maggio 2018 i 7 centri del network hanno visitato ENAC e
alcuni suoi CFP oltre ad aziende con cui ENAC collabora. Inviare staff in Finlandia permetterebbe di
conoscere meglio il sistema educativo finlandese, molto avanzato per quanto riguarda la leFP, visitare
aziende che offrono work placement, seguire i loro corsi e studiarne la strategia.

MACRO-AREA:


https://www.omnia.fi/
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Modelli organizzativi e didattici di eccellenza per promuovere WBL;
Utilizzo delle nuove Tecnologie nella gestione della scuola e nella didattica.

N. STAFF:

5

TARGET:
Coordinatori, progettisti e docenti.

DURATA:
5 giorni: 2 giorni di viaggio, 3 giorni di formazione

PERIODO INDICATIVO:

Marzo-aprile 2019

IPOTESI DI PROGRAMMA:

Day 1

Introduction to the Finnish education system and Vocational Education and Training

Omnia: history, qualifications, etc.

Omnia INTERNATIONAL STRATEGY: explain your international strategy + how all the organisation is
committed to the European development plan + how you organise your international department,
how you manage incoming and outgoing mobilities

How to work in international and national networks

Visit of the college and its facilities

Organisational model

How you promote innovation in learning and promote excellence in vocational education and
training

Innovative learning environments: how to utilise new learning environments and learning methods

Entrepreneurship programme / entrepreneurial learning

Digital learning: how you use ICT in didactic

WBL (how you organise it, etc.)

Individual learning pathways at Omnia (for example, such as international pathway, active
pathway)

Support for special needs students

Following lessons and getting to know the Finnish practices of your own field

Cooperation with companies

How you involve companies in the development and implementation of learning pathways
How you anticipate the needs of the companies, etc.

Apprenticeships and on the job learning

Guidance and counselling of students



e Active labour market policies / organisation of placement services
e Visits to work placement companies
e ADULTS education



