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GREEN ACADEMY 

 

DESCRIZIONE PARTNER: 

La Green Academy è situata nella seconda città più grande della Danimarca, Aarhus, nella penisola dello 

Jutland. Il college offre una vasta gamma di insegnamenti nei settori dell’agricoltura, dell’orticoltura, della 

silvicoltura floristica, degli equini e dell’ambiente. 

Alla Green Academy gli insegnamenti sono erogati in 4 campus situati intorno ad Aarhus e la fattoria 

universitaria “Bredballegård”, con una produzione mista di latte, carne di manzo, maiale, pollame ecc. 

Il numero del personale è di circa 120 persone (di cui 50 docenti), e ogni anno si iscrivono 

approssimativamente 550 persone a tempo pieno equivalenti a circa 2.000-2.500 individui totali. Infine, 

gestisce un college con 410 posti letto in camere singole e doppie e una mensa che offre pasti in pensione 

completa. 

 

SITO INTERNET: 

https://ju.dk/ 

 

MOTIVO PER CUI È STATO INCLUSO NEL PARTENARIATO: 

Con l’accademia si vogliono sviluppare temi come l’innovazione nel settore agricolo (come il progetto  

Edudrone.eu in cui è partner), coinvolgendo anche altri CFP o partner locali come il Danish Centre For Food 

& Agriculture o l’AgroFoodPark. 

 

MACRO-AREA: 

 Utilizzo delle nuove Tecnologie nella gestione della scuola e nella didattica 

 

N. STAFF:  

5 

 

TARGET: 

Direttori dei CFP, coordinatori, progettisti e docenti. 

 

DURATA:  

5 giorni: 2 giorni di viaggio, 3 giorni di formazione 

 

PERIODO INDICATIVO:  

Giugno 2019 

 

https://ju.dk/


IPOTESI DI PROGRAMMA: 

Day 1  

 Introduction to the Danish education system and Vocational Education and Training  

 GREEN ACADEMY: history, qualifications, etc. 

 College INTERNATIONAL STRATEGY: explain your international strategy 

 INNOVATIVE PROJECTS: European project Edudrone.eu and Learning agriculture by comparison of 

agricultural production in partner schools 

 Visit of the college and its facilities 

 Following lessons 

 

Day 2 

 Innovative learning environments: how to utilise new learning environments and learning method 

 Apprenticeships and on the job learning 

 Entrepreneurship programme / entrepreneurial learning 

 Digital learning: how you use ICT in didactic 

 Development of teaching tools & methods 

 Organisational model 

 WBL (how you organise it, etc.) 

 How you promote innovation in learning and promote excellence in vocational education and 

training 

 Visit the agro food park in Aarhus (http://agrofoodpark.com/) 

 

Day 3 

 Cooperation with companies 

 How you involve companies in the development and implementation of learning pathways 

 How you anticipate the needs of the companies, etc. 

 Visits to work placement companies (farms) 

 visit DCA - Danish Centre For Food And Agriculture http://dca.au.dk/en/ 

 Guidance and counselling of students 

 Active labour market policies / organisation of placement services 

 Support for special needs students 

 Activities for social inclusion 

 ADULTS education 

http://agrofoodpark.com/
http://dca.au.dk/en/

