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Cedar Foundation 

 

DESCRIZIONE PARTNER: 

La Cedar Foundation (Cedar) è un’organizzazione di volontariato leader nella fornitura di servizi a persone 

con disabilità in tutta l’Irlanda del Nord. Cedar impiega oltre 400 dipendenti per fornire a circa 2.000 

persone servizi tra cui sistemazione e alloggio, formazione, impiego e inclusione nella comunità, compresi 

servizi specialistici per bambini e adulti con ASD e lesioni cerebrali. La sua visione è quella di una società 

inclusiva per tutti e la sua mission è aiutare le persone e le famiglie che vivono con disabilità, autismo e 

lesioni cerebrali a vivere le loro vite. 

L’organizzazione è un “Investor in People Champion”, possiede la certificazione ISO 9001: 2015 per tutte le 

sue aree operative ed è già vincitrice sia dell’European Excellence Award (2007) che di un premio speciale 

per “Dirigere con visione, ispirazione e integrità” (2014) in seguito alla valutazione del modello di eccellenza 

EFQM. 

 

SITO INTERNET: 

https://www.cedar-foundation.org/ 

 

MOTIVO PER CUI È STATO INCLUSO NEL PARTENARIATO: 

CEDAR è stata scelta per l’impegno nell’inclusione sociale, il supporto che garantisce a individui e famiglie 

che affrontano disabilità, autismo o danni cerebrali. Anche Cedar è stata riconosciuta dall’EFQM per il ruolo 

guida nell’applicazione di iniziative di qualità nel settore del volontariato in Irlanda del Nord, fissando 

standard molto alti e puntando all’eccellenza di tutta l’organizzazione. Per il confronto che le nostre sedi 

possono avere sul tema dell’inclusione sociale, Cedar risulta essere di tutto rilievo. 

 

MACRO-AREA:  

 Inclusione e integrazione delle fasce più deboli 

 

N. STAFF:  

2 

 

TARGET:  

Docenti specializzati in studenti con bisogni speciali 

 

DURATA:  

5 giorni: 2 giorni di viaggio, 3 giorni di formazione 

 

https://www.cedar-foundation.org/


PERIODO INDICATIVO: 

23-29 marzo 2020 ca.  

Oppure 20-26 aprile 2020 ca. 

 

IPOTESI DI PROGRAMMA: 

Day 1  

• Cedar Foundation: history, organisation, etc. 
• Visit of the foundation and its facilities 
• Following services and getting to know the UK practices of your own field 

 

Day 2 

• EFQM Model 
• Disability and Social inclusion 

 

Day 3 

• Regional programme “Inclusion Works” aimed at helping people with disability to improve their 
employability and inclusion 

• Regional programme “Workable” aimed at helping people with disability to find, or keep, a job 

 

 


